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uInformacja o funkcjonowaniu systemu odpracowania zadtuzenia najemcow z tytutu na}'mfﬁiokaiu”

Aby poméc mieszkaricom w spfacie zadtuienia na wniosek Pana Prezydenta Miasta
Zyrardowa Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowe] Zyrardéw Spétka z 0.0. uruchomito
od 12.08.2017 r. do 30.09.2017 r. pilotaz programu sptaty zadiuzenia w formie éwiadczenia
niepienigznego.

W pilotazu uczestniczyly 4 osoby, ktérych zadtuienie wynosito ponad 26 tys. zt. Celem
pilotazu byto m. in. sprawdzenie logistyczne jak i doprecyzowanie zapisow programu przed jego

wprowadzeniem.
Jako miejsce odpracowania zalegtosci wybrano Targowisko Miejskie. Uczestnicy pilotazu wykonywali

prace gospodarcze i porzadkowe na terenie Targowiska Miejskiego oraz w jego najblizszym
otoczeniu. W tym okresie najemcy facznie odpracowali 348 godzin a ich zadtuzenie zmniejszyto sie

04524,00 zt.
Dnia 26.04.2019 r. nastapita zmiana Zarzadzenia nr 194/17 Prezydenta Miasta Zyrardowa

z 28.09.2019 r. na Zarzadzenie 181/2019 w sprawie umoiliwienia sptaty zadtuienia z tytutu
korzystania z lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Zyrardéw.

Po zakwalifikowaniu oséb do udziatu w programie Spétka:

1. przygotowuje umowy na odpracowanie zadtuzenia dla dtuinikéw bez tytutu prawnego,

2. przygotowuje aneksy do umowy najmu lokalu i porozumienia na odpracowanie zadtuzenia
dla dtuznika z tytutem prawnym do lokalu,

3. zapewnienia ubezpieczenia uczestnikom programu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
przygotowuje skierowania badz zlecenia na wykonanie zadania biorac pod uwage jego
predyspozycje, kwalifikacje oraz kompetencje do odpowiedniego rodzaju prac,

5. zapewnienia (zakup, przekazanie i dostarczenie) uczestnikom narzedzi, materiatéw,

6. szkoli w zakresie BHP i przepisow ochrony p.po:i., wprowadza nadzér uczestnikow
wykonujacych okresélone zadania, ewidencjonuje czas wykonania czynnosci,

7. miesigcznie rozlicza skierowania , rozlicza wykonane zadania na podstawie protokotu odbioru
wykonanych prac, godzin pracy, rozlicza z przekazanych narzedzi i materiatéw uczestnikom
programu,

8. wystawia karty dtuznika,

9. prowadzi staty kontakt z uczestnikami programu wykonujgcymi okreélone prace, zadania,

10. wystepowuje do Prezydenta Miasta z wnioskami o zatwierdzenie czesci zadtuzenia
w wysokosci wykonanych prac w ramach programu,

11. po  wydaniu zarzadzenia Prezydenta Miasta, odpisuje uczestnikom programu

"0 zatwierdzonym w czesci odpracowaniu zadtuzenia.

Rodzaj wykonywanych prac jest dostosowany do indywidualnych mozliwosci kazdego
z uczestnikow, uwzgledniajgcy m.in. sytuacje zdrowotng dtuznika.

Dla wielu os6b to szansa chocby czgéciowego zmniejszenia zalegtosci. Program stanowi jeden
z kilku sposobow spfacenia zadtuzenia czynszowego.
Praca czeka na osoby, ktére posiadajg réine predyspozycje, kwalifikacje oraz kompetencje. Kazda
zalegtos¢ moze zostac odpracowana.



Nalezy réwniez podkresli¢ elastycznos¢ programu. Nie ma obowigzku pracy na peten etat np.
pie¢ dni w tygodniu po osiem godzin, co wiecej dtuznicy majg do wykonania okreslone zadanie, ktore
po realizacji jest doktadnie sprawdzane, praca zostaje odebrana, wykonane zadanie jest wycenione,
a zadtuzenie pomniejszone o wykonang prace.

Do elastycznosci programu nalezy réwniez, cytujg:

Jeieli dtuznik osobiscie z réznych przyczyn nie moze Swiadczy¢ pracy, zadtuzenie czynszowe
moze odpracowac inna osoba, ktéra wyrazi na to zgodg np. ktos z rodziny czy przyjaciot”.

Rownocze$nie najemcy, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji finansowej, zdrowotnej moga
wnioskowaé nie tylko o odpracowanie zadtuzenia ale jednoczesnie zlozy¢ wniosek o roztozenie
zadtuzenia na dogodne raty. Odpracowanie mozna pofaczy¢ z roztoieniem zalegtosci na raty.
Najbardziej zalezy na tym, zeby osoby zaczely sptacac zadtuzenie. Ludzie dos¢ czesto wpadajg
w bezradnoé¢, spirale dtugéw. Przy zalegtosciach rzedu 10, czy 20 tysigcy ztotych stwierdzaja, Ze nie
ma juz zadnego sensu pfaci¢. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze zawsze warto podjac ten wysitek
miedzy innymi poprzez odpracowanie zadtuzenia.

taczna kwota sptaconego zadtuzenia w ramach programu odpracowania diugu wg stanu
na dzier 31.07.2025 r. wynosi 724 197,86 zi.
Wysokoé¢ odpracowanego zadtuzenia w poszczegdlnych latach:

Rok 2018 18 028,37 zt,
Rok 2019 43 435,55 zt,
Rok 2020 46 511,71 z,
Rok 2021 57 232,31 zt,
Rok 2022 152 414,64 4,
Rok 2023 148 167,79 zt,
Rok 2024 176 234,30 z,
Styczeri — do 31.07.2025 r. 82 173,19 zt.

Zarzadzeniem Nr 2024/01/03 Prezesa Zarzadu PGM Zyrardéw Sp. z 0.0. z dnia 11 stycznia 2024 r.
nastapita zmiana stawki za 1 roboczogodzing w wysokosci 27,70 zt. Zarzadzenie weszfo w Zycie
z dniem 1 stycznia 2024 r.

Diuznicy kierowani sg do malowania klatek schodowych w budynkach, sprzatania po malowaniu
klatek schodowych, sprzatania wewnatrz i na zewngtrz budynku Ludwika Warynskiego 1, Stefana
Zeromskiego 14, Piaskowa 21/23, porzadkowania wiat $mietnikowych i nadzorowania nad
prawidtowoscig segregowania odpadéw komunalnych przez mieszkancéw, pielenia przy terenach
gminnych, sprzgtania w Zespole Szkot nr 2 w Zyrardowie, prac jesienno — zimowych porzadkowych -
na kwartatach, uktadania kostki (cegiet) na palety oraz rézne prace zlecone, kontroli sprzatania klatek
schodowych zgodnie z harmonogramem, sprzatania w dawnym Urzedzie Miasta przy Placu Jana
Pawta Il nr 1, itd.

Spotka informuje rowniez, ze:
1. w 2024 roku zostato ztozonych 16 wnioskéw na taczna kwote 352 032,10 zt, w tym:



- odstapiono od umowy w 5 przypadkach z uwagi na brak wptat biezacych, stawienia sie do

odpracowania,
- 7 0s0b w trakcie odpracowania,
-4 osoby w catosci uregulowato zadtuzenie,
2. w2025 roku zostato ztozonych 8 wnioskow na taczna kwote 271 025,89 zt, w tym:

- odstgpiono od umowy w 3 przypadkach z uwagi na brak wptat biezacych, stawienia sie do
odpracowania,
- 1 osoba zrezygnowata z odpracowania z uwagi na podjecie pracy,
- 4 osoby w trakcie odpracowania.

Na dzien dzisiejszy w trakcie odpracowania zadtusenia jest 15 oséb.







