
Projekt z dnia 7 października 2025 r

UCHWAŁA Nr...................725

RADY MIASTA ŻYRARDOWA

z dnia ... października 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Żyrardowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w związku 

z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.), uchwala się, co następuje:

§1.
1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Prezydenta Miasta Żyrardowa - Pana Lucjana 

Krzysztofa Chrzanowskiego, w następującej wysokości:

1) wynagrodzenie zasadnicze -11.310,00 zł,

2) dodatek funkcyjny - 3.650,00 zł,

3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego - 

2.262,00 zł,

4) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego - 4.488,00 zł.

§2.
Traci moc Uchwała Nr II/3/24 Rady Miasta Żyrardowa z dnia 23 maja 2024 r. w sprawie 

ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Żyrardowa.

§3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązywania od 1 lipca 2025 roku.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz.U. z 2025 r. poz. 1153), do wyłącznej właściwości Rady Miasta należy ustalanie 

wynagrodzenia Prezydenta Miasta Żyrardowa.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), czynności z zakresu prawa pracy wobec 

Prezydenta Miasta Żyrardowa, związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy 

wykonuje Przewodniczący Rady Miasta, zaś pozostałe czynności - wyznaczona przez 

Prezydenta Miasta Żyrardowa osoba, tj. Zastępca Prezydenta Miasta lub Sekretarz Miasta, 

z tym, że wynagrodzenie Prezydenta ustala Rada Miasta w drodze uchwały. Ponadto, 

stosownie do art. 36 ust. 3 wyżej przytoczonej ustawy, Prezydentowi Miasta Żyrardowa 

przysługuje dodatek specjalny.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku 

specjalnego dla Prezydenta Miasta Żyrardowa określa Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 

15 września 2025 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2024 r. 

poz. 1638 ze zm.). Projekt niniejszej uchwały przewiduje te składniki wynagrodzenia 

w maksymalnej wysokości.

Ponadto Prezydentowi Miasta Żyrardowa przysługują według obowiązujących 

przepisów inne składniki wynagrodzenia, takie jak dodatek za wieloletnią pracę, dodatkowe 

wynagrodzenie roczne oraz nagroda jubileuszowa.

Dodatkowo, zgodnie z art. 37 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorządowych, 

maksymalne wynagrodzenie osób wymienionych w art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. C ustawy 

o pracownikach samorządowych, nie może przekroczyć 11,2-krotności kwoty bazowej 

określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe 

na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń 

w państwowej sferze budżetowej oraz zmianie niektórych ustaw, tj. kwoty 21.043,57 zł 

(11,2 x 1.878.89 zł), zaś minimalne wynagrodzenie wynosi 80% wynagrodzenia 

maksymalnego, tj. kwota 16.834,86 zł.

Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego 

poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, 

a w przypadku osoby, o której mowa w art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych, 

także kwoty dodatku specjalnego.



Ustalenie zatem wynagrodzenia na poziomie określonym w niniejszej uchwale jest 

zgodne z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych i ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych.

Mając powyższe na względzie, podjęcie niniejszej uchwały jest całkowicie 

uzasadnione.

MIASTA


