
Projekt z dnia 10 sierpnia 2022 r.

UCHWAŁA Nr.../.../22 

RADY MIASTA ŻYRARDOWA

z dnia............................................

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, 

pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców 

zawodowych w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest 

Miasto Żyrardów.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 1005, 1079 i 1561) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b 

w zw. z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 i 1116) Rada Miasta Żyrardowa uchwala, co następuje:

§1*

Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów 

specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych 

zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Miasto 

Żyrardów, według następujących norm:

Lp.
Stanowisko

Tygodniowa liczba godzin

obowiązkowego wymiaru zajęć

1. Pedagog 20

2. Pedagog specjalny 20

3. Psycholog 20

4. Logopeda 20

5. Terapeuta pedagogiczny 20

6. Doradca zawodowy 20

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Żyrardowa.

§2.



§3.

Traci moc uchwała Nr LV/415/18 Rady Miasta Żyrardowa z dnia 19 kwietnia 2018 r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, 

psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych zatrudnionych 

w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Miasto Żyrardów (Dz. Urz. 

Woj. Maz. z 2018 r. poz. 4859).

§4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego.

12. 08.

Sprawdzono pod wzglę 
formalno-prawnym.

Magdalena Osińska
RADCA PRAWNY

Urszula

UKACJI
DYREKTOR

WYDZI

'kacz

'1



UZASADNIENIE

Wymiar pensum nauczycieli został określony zasadniczo w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 

i 1116).

Stosownie do art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i na podstawie art. 91 d pkt 1 ustawy Karta 

Nauczyciela organ prowadzący posiada kompetencje do określenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w ust. 3 oraz nauczycieli 

specjalistów. Kompetencje organu prowadzącego określone w ww. artykule wykonuje Rada 

Miasta.

Dotychczas obowiązująca uchwała wyznaczała tygodniową liczbę godzin 

obowiązującego wymiaru zajęć dla pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów 

pedagogicznych i doradców zawodowych. Wymiar ten wynosił 20 godzin. W świetle 

nowych przepisów wprowadzonych art. 2 pkt 1 i art. 29 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. 

o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., 

poz. 1116), począwszy od roku szkolnego 2022/2023, do tej grupy stanowisk dołącza się 

pedagoga specjalnego. Wymiar pensum dla ww. stanowisk nie może przekraczać 22 godzin.

Obecnie, kiedy coraz większy nacisk kładzie się na pomoc psychologiczno- 

pedagogiczną w szkołach, ustalenie proponowanego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 

pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów i terapeutów przyczyni się 

do zwiększenia szans edukacyjnych uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

oraz pozwoli dyrektorom placówek na zwiększenie efektywności świadczonej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, a także lepsze wykorzystanie zasobów kadrowych i bardziej 

efektywną organizację obowiązków wynikających z przepisów prawa. Poprawi się również 

poziom opieki specjalistycznej poprzez dostosowanie do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych uczniów. Zachowano również tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin doradcy zawodowego. Ramowe plany nauczania dla klas VII i VIII szkól 

podstawowych i liceum ogólnokształcącego określają wymiar godzin przeznaczonych 

na doradztwo zawodowe.

Projekt niniejszej uchwały był przedmiotem konsultacji z dyrektorami placówek 

oświatowych. Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) projekt uchwały został przedłożony związkom



zawodowym celem zaopiniowania. W dniu 

projekt uchwały.

związki zawodowe zaopiniowały
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